
  
 

 

JAARVERSLAG ’24-‘25 
 

Medezeggenschapsraad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van CBS De Sprankeling. In dit 

verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben 

gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het 

personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons  

mailadres: s.dijkstra@fiersicht.nl  

Met vriendelijke groet, 

Sjoukje Dijkstra, voorzitter 
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Algemeen 

Misschien is het goed om de rol van de MR nog even nader toe te lichten. Iedere school 

heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). 

De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat  uit een 

afvaardiging van het onderwijzend personeel (personeelsgeleding) en ouders 

(oudergeleding. De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, 

zoals verbeteringen in het onderwijs, schoolplannen, besteding van (financiële) middelen, de 

keuze van een lesmethode, verandering van klassenindeling, de veiligheid op school en de 

manier waarop men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs. De wet schrijft voor op 

welke gebieden de directie en het bestuur van de school de MR om advies en instemming 

moeten vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, instemming 

betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft 

instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, 

schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de 

formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en een kanaal 

voor ouders met vragen of opmerkingen. 

Samenstelling van de MR: 

De MR bestaat uit een afvaardiging van onderwijzend personeel (personeelsgeleding) en een 

vertegenwoordiging van de ouders (oudergeleding). De directie maakt geen onderdeel uit 

van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De omvang van de MR is 

afhankelijk van de grootte van de school. De MR van CBS De Sprankeling bestaat uit 3 

personeelsleden en 3 ouders. 

De samenstelling in schooljaar 2022/2023 was als volgt: 

Personeelsgeleding: 

Sjoukje Dijkstra (lid sinds 2019/2020 voorzitter) 

Mariët Lap (lid sinds 2023/2024 )  

Ytske Hellinga (lid sinds 2021/2022) 

Oudergeleding: 

José van der Bij (lid sinds 2021/2022) 

Bianca de Vries (lid sinds 2024/2025) 

Eelke Jan de Graaf (lid sinds 2023/2024) 

 

 

 

 



  
 

 

Vergaderingen 

Het afgelopen jaar heeft de MR 6 keer met de directeur vergaderd over diverse 

onderwerpen.  

• 9 oktober 2024 

• 16 december 2024 

• 4 februari 2025 

• 16 april 2025 

• 10 juni 2025 

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de website aangekondigd. Alle 

ouders en personeelsleden hebben de mogelijkheid om een MR-vergadering als toehoorder 

bij te wonen. De vergaderingen worden genotuleerd. De notulen zijn op afspraak in te zien 

op school. 

Vergaderonderwerpen 

De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR 

behandeld en goedgekeurd: 

➢ Werkverdelingsplan 

➢ Ouderbijdrage 2024/2025 

➢ Jaarplan 2024/2025 

➢ Schoolgids        

➢ Verkeerssituatie de Sprankeling 

➢ Huisvesting nieuwe aanbouw 

➢ Vertrek Marc Stallinga en aanstelling interim directeur Alex Verdam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

Evaluatie en blik naar de toekomst  

Afgelopen jaar mochten wij een nieuw lid verwerkomen in de MR, namelijk Bianca de Vries. 

Met nog een dochter op school de komende twee jaren is zij een mooi versterking voor het 

team. We hebben afscheid genomen van Anja van der Bij die haar termijn erop had zitten. 

José van der Bij heeft ervoor gekozen om met 2 jaar te verlengen tot haar jongste zoon ook 

van school gaat.  

Helaas blijft verkeersveiligheid een terugkerend item op de agenda van de MR. Er zijn een 

aantal zorg- en knelpunten rondom de Campus. Zowel onze directeur als ook de 

bovenschoolse directie heeft hierover contact met de gemeente en er zijn afspraken 

gemaakt met betrekking tot het veiliger maken van de verkeerssituatie. Ook zijn er acties 

geweest door de directeuren van beide scholen om ouders aan te spreken die voor 

gevaarlijke verkeerssituaties zorgen.  Wel willen we ons nog steeds ook beroepen op een 

stukje eigen verantwoordelijkheid bij de ouders als verkeersdeelnemers rond de campus.  

De nieuwe aanbouw is in het afgelopen schooljaar gerealiseerd en we kijken hier met 

voornamelijk positieve ervaringen op terug. Het bouwbedrijf heeft samen met de gemeente 

en de scholen alles in werking gezet om het project veilig te laten verlopen en nog zoveel 

mogelijk speelruimte op het plein te behouden. 22 mei is de officiële opening hiervan 

gevierd.  

Door het vertrek van Marc Stallinga moest er gekeken worden naar een praktische, 

duurzame oplossing voor het vinden van een nieuwe directeur. Fiersicht bestuurder Hans 

Veldsink heeft hierin samen met de school en de MR gekozen voor een interim directeur in 

de vorm van Alex Verdam. Alex heeft met zijn jarenlange ervaring gezorgd voor rust en 

continuïteit op de school, waardoor wij na de zomervakantie in schooljaar 2025/2026 ons 

goed kunnen voorbereiden op de werving & selectie van een nieuwe directeur voor de 

school. 

De MR kijkt er naar uit het komende jaar proactief betrokken te blijven bij alles wat er in en 

rondom onze school gebeurt. Input vanuit de ouders, leerlingen en leerkrachten is daarbij 

van groot belang. Als MR zijn wij ons ervan bewust dat het belangrijk is dat we zichtbaar zijn 

en dat we laten zien waar we voor zijn. Dit jaarverslag is een eerste stap naar meer 

communicatie vanuit de MR.  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

De vergaderdata van de MR voor schooljaar 2025/2026 staan gepland op: 

23 september 2025 

9 december 2025 

17 februari 2026 

14 april 2026 

9 juni 2026 


